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INTRODUCCION

El Informe de Avance de Gestidn Financiera es: “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el analisis
correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados del
ejercicio”, tal y como se define en el articulo 6 fraccién XVII de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo (LFRCQROO).

Los ejecutores de gasto son los responsables de remitir de manera electrénica y
oportuna a la Auditoria Superior del Estado (ASEQROO), los flujos presupuestales de
ingresos y egresos para la debida integracion de los informes trimestrales de Avance de
Gestidn Financiera, reflejando la informacién contenida en la Ley de Ingresos, el
Presupuesto de Egresos, el Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos, informacién que sirve para hacer comparaciones
consistentes durante el ejercicio fiscal y el ejercicio fiscal inmediato anterior al que se
informa; asi como los informes de avance del cumplimiento de los programas con base
en los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos de los Ayuntamientos de

los municipios que conforman el Estado de Quintana Roo, para el ejercicio fiscal 2022.
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La Auditoria Superior del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el ultimo péarrafo
del articulo 14 de la LFRCQROQO, realiz6 dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
su recepcion, el analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera presentado por el
Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, con la finalidad de conocer el grado
de cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos
proyectados, para ser entregado a la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de

la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera contiene lo siguiente:

I. El flujo contable de ingresos y egresos correspondiente al tercer trimestre del

ejercicio fiscal 2022; y

[I. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores

aprobados, para el ejercicio fiscal 2022.

Por su parte, el Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, dentro de los
términos establecidos en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de
Quintana Roo, entregd a esta entidad fiscalizadora su Informe de Avance de Gestion
Financiera, el cual incluye las cifras acumuladas en el periodo del 1 de enero al 30 de
septiembre del ejercicio fiscal 2022, en los términos previstos en la Guia para la
Integracion y Rendicion de los Informes de Avance de Gestion Financiera, y al Acuerdo
gue contiene los Lineamientos para la Integracion y Rendicién de los Informes de Avance

de la Gestion Financiera de las Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.
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l.- FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

a) Ingresos

El Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, en el periodo comprendido del 1
de enero al 30 de septiembre de 2022, presenta el siguiente flujo de ingresos:

Impuestos $108,959,253.00 | $109,659,183.09 $47,914,150.00 $48,614,080.09 $51,938,628.03 $(4,024,478.03) 108.40

Cuotas y aportaciones

. . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
de seguridad social

Contribuciones de

mejoras 0.00 54,610.33 0.00 54,610.33 54,610.33 (54,610.33) -

Derechos 82,424,123.00 102,935,374.93 63,323,984.00 83,835,235.93 93,650,959.64 (30,326,975.64) 147.89

Productos 3,579,844.00 6,868,630.05 2,225,982.00 5,514,768.05 4,528,507.55 (2,302,525.55) 203.44

Aprovechamientos 5,701,928.00 53,601,737.71 4,134,009.00 52,033,818.71 48,628,560.67 (44,494,551.67) 1176.31

Ingresos por venta de
bienes, prestacion de
servicios y otros
ingresos

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

Participaciones,
aportaciones, convenios,
incentivos derivados de
la colaboracion fiscal y
fondos distintos de
aportaciones

775,465,660.00 798,801,689.31 611,485,707.04 634,821,736.35 619,643,577.11 (8,157,870.07) 101.33

Transferencias,
asignaciones, subsidios
y subvenciones, y
pensiones y jubilaciones

0.00 4,114,284.00 0.00 4,114,284.00 4,114,284.00 (4,114,284.00) -

Ingresos derivados de
financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccion de Planeacion vy

Normatividad Técnica.
|
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ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO

Del analisis y comparacion entre el flujo del ingreso recaudado al tercer trimestre por la
cantidad de $822,559,127.33, con el ingreso estimado del mismo periodo con un importe
de $729,083,832.04 deriva que la gestion para captar recursos al 30 de septiembre del
ejercicio 2022, se alcanz6 en un 112.82%. Este resultado se origina por las siguientes
razones manifestadas por la entidad: Impuestos, “variacion por $(4,024,478.03) debido
al incremento recaudatorio dentro del primer trimestre del ejercicio por concepto de los
Impuestos sobre el Patrimonio por Impuesto Predial y Accesorios de Impuesto
correspondiente a los Recargos. Se realiz6 una ampliacion presupuestal por
$699,930.09 correspondiente sobre el monto devengado de partidas especificas”;
Contribuciones de mejoras, “variacion por $(54,610.33) debido a la recaudacion
esporadica dentro del rubro de Contribuciones de Mejoras en el presupuesto aprobado,
generando una ampliacion presupuestal por $54,610.33 correspondiente sobre el monto
devengado”; Derechos, “variacion por $(30,326,975.64) parcialmente por el incremento
recaudado del rubro de Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacién de
bienes de dominio publico; el incremento por Derechos por prestacion de servicios por
partidas del derecho de alumbrado publico, de saneamiento ambiental y recoleccion de
basura y residuos solidos y de igual manera en el rubro de Otros derechos no estimados.
Se realiz6 una ampliacion presupuestal por $20,511,251.93 correspondiente sobre el
monto devengado de partidas especificas”; Productos, “Variacion por $(2,302,525.55)
originado por la recaudacién de productos de mercados y otros sitios y productos
diversos por rendimientos financieros. Asi mismo, se realizé una reduccién presupuestal
por $3,288,786.05 correspondiente sobre el monto devengado”; Aprovechamientos,
“variacion por $(44,494,515.67) correspondiente a un ingreso presupuestario no contable
de aprovechamientos patrimoniales en el primer trimestre. Asi mismo, se realiz6 una
ampliacion presupuestal por $47,899,809.71 correspondiente sobre el monto
devengado”; Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la
colaboracion fiscal y fondos distintos de aportaciones, “variacion por

$(8,157,870.07) por un aumento de participaciones en las ministraciones del Fondo de
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Fomento Municipal y 0.136% de la recaudacion participable y recuperaciones por parte
del Fondo del Impuesto Sobre la Renta. Asi también, por la ministracién por rubro de
Convenios del CONAFOR. De igual manera aumentos por Incentivos derivados de la
colaboracion fiscal por ISR de bienes inmuebles, incentivos por administracion del
ZOFEMAT y por multas administrativas federales no fiscales. dentro de este rubro se
realizé una ampliacién por $23,336,029.31 sobre monto devengado”; Transferencias,
asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones, “variacion por
$(4,114,284.00) debido a la recaudacion esporadica dentro del rubro de Subsidios y
Subvenciones correspondiente a la ministracion de subsidio extraordinario, generando
una ampliacion presupuestal por $4,114,284.00 correspondiente sobre el monto

devengado”. (Figura 1)

AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN LA RECAUDACION DE INGRESOS DEL
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2022.

El Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, ha captado ingresos en su gestion
financiera al 30 de septiembre de 2022 la cantidad de $822,559,127.33, que comparado
con el ingreso estimado anual con un importe de $976,130,808.00, arroja que la entidad
al cierre del tercer trimestre, ha recaudado el 84.27% del total de ingresos estimado para
captar en todo el ejercicio fiscal. (Figura 2)
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b)

Egresos

El Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, en el periodo comprendido del 1

de enero al 30 de septiembre de 2022, presenta el siguiente flujo de egresos:

EGRESOS
APROBADO MODIFICADO APROBADO MODIFICADO DEVENGADO QAN
CONEEPIe ANUAL ANUAL TRIMESTRAL TRIMESTRAL TRIMESTRAL VARG F'NA":/S'ERO
Servicios personales $502,357,438.99 | $526,849,274.06 | $351,155,442.70 | $375,647,277.77 | $348,473,946.03 | $27,173331.74 92.77
gﬂuar;eirrl'g'fjsy 49,953,333.43 54,977,272.51 33,663,365.59 38,687,304.67 48,160,433.22 (9,473,128.55) 124.49
Servicios generales 148,396,890.98 | 157,932,597.17 | 106,612,098.91 | 116,147,805.10 96,477,719.10 19,670,086.00 83.06
Transferencias,
asignaciones, 15,977,691.60 15,978,971.60 6,636,000.00 6,637,280.00 9,766,920.36 (3,129,640.36) 147.15
subsidios y otras
ayudas
Bienes muebles,
inmuebles e 6,815,871.69 5,924,763.21 6,469,862.85 5,578,754.37 2,765,060.33 2,813,694.04 49.56
intangibles
Inversién piblica 189,280,952.60 | 189,280,952.60 | 170,352,855.00 | 170,352,855.00 20,854,710.84 | 149,498,144.16 12.24
Inversiones
financieras y otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
provisiones
Participaciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aportaciones
Deuda piblica 63,348,628.71 63,266,667.43 47,271,282.96 47,189,321.68 46,051,456.39 1,137,865.29 97.59
TOTAL EGRESOS $976,130,808.00 |$1,014,210,498.58 | $722,160,908.01 | $760,240,598.59 | $572,550,246.27 | $187,690,352.32 75.31

ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO

Del andlisis y comparacion entre el flujo del egreso devengado al tercer trimestre por la

cantidad de $572,550,246.27, con el egreso modificado del mismo periodo con un

importe de $760,240,598.59, se deriva que los recursos al 30 de septiembre del ejercicio

2022, se aplicaron en un 75.31%. Este menor devengo se origina por las siguientes

razones manifestadas por la entidad: Servicios personales, “Se devengo de menos por

$27,173,331.74 debido a que se

realizaron ampliaciones presupuestales por

remuneraciones al personal de caracter permanente que no fueron devengados en el

trimestre, y por devengo de mas por concepto de remuneraciones adicionales y
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especiales. Se realizaron ampliaciones y reducciones presupuestales de la siguiente

manera:”;
PARTIDA MONTO
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente $16,515,013.28
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 3,729,375.08

Remuneraciones Adicionales y Especiales

(1,866,370.33)

Seguridad Social

13,078,119.81

Otras Prestaciones Sociales y Econémicas

5,235,366.56

Previsiones

(277,265.34)

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

(11,922,403.99)

Materiales y suministros, “Se deveng6 de mas por $9,473,128.55 correspondientes a

las partidas de Combustibles, Lubricantes y Aditivos. Se realizaron ampliaciones y

reducciones presupuestales de la siguiente manera:

PARTIDA MONTO
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales $92,126.78
Alimentos y Utensilios 488,034.60
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 8,620,713.54
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 63,971.23
Combustibles, Lubricantes y Aditivos (5,619,306.44)
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 125,704.26
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1,252,695.11

Servicios generales, “En el presente Capitulo del gasto se devengd de menos la

cantidad de $19,670,086.00 siendo los conceptos mas significativos: Servicios de

arrendamiento, Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales, Servicios de Instalacion,

Reparacion, Mantenimiento y Conservacion, y Servicios Oficiales. Se realizaron

ampliaciones y reducciones presupuestales de la siguiente manera:

PARTIDA MONTO

Servicios Bésicos $2,177,639.16
Servicios de Arrendamiento 9,170,173.69
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 5,950,916.96
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 837,951.78
Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 826,561.05
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 214,691.79
Servicios de Traslado y Viaticos (373,334.54)
Servicios Oficiales (6,213,328.82)
Otros Servicios Generales 1,299,713.44
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Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, “Se deveng6 de mas por
$3,129,640.36 derivado de la partida de Ayudas Sociales, correspondientes al Subsidio

de Predial. Se realizaron ampliaciones y reducciones presupuestales de la siguiente

manera:”
PARTIDA MONTO
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico $76,776.00
Ayudas Sociales (75,496.00)

Bienes muebles, inmuebles e intangibles, “Se tuvo un total no ejercido por
$2,813,694.04 derivado de la politica de Austeridad y racionalidad del gasto operativo
priorizando conforme a las necesidades de cada unidad administrativa y respetando el
presupuesto autorizado del ejercicio.”; Se realizaron ampliaciones presupuestales de la

siguiente manera:

PARTIDA MONTO
Mobiliario y Equipo de Administracion $122,426.60
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 292,340.91
Vehiculos y Equipo de Transporte (1,151,811.92)
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas (2,068,064.07)
Activos Intangibles 1,914,000.00

Inversion publica, “Se devengo de menos por $149,498,144.16 debido a que en el
tercer trimestre se dio inicio a la autorizacion proyectos”; y Deuda publica, “Se devengo
de menos en la deuda publica por $1,137,865.29 generando un ahorro presupuestario

por el concepto 9200 Intereses de la deuda publica”. (Figura 3)
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
APLICACION DE LOS EGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2022.

El Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, ha devengado egresos en su
gestion financiera al 30 de septiembre de 2022 la cantidad de $572,550,246.27 que
comparado con respecto al egreso modificado anual con un importe de
$1,014,210,498.58, arroja que la entidad al cierre del tercer trimestre, ha ejercido el

56.45%del total autorizado para ejercer en todo el ejercicio fiscal. (Figura 4)
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Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccién de Planeacion y

Normatividad Técnica.
. _____________________________________________________|
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II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

El Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco reporta como presupuesto
autorizado la cantidad de $976,130,808.00 para el desarrollo de los siguientes

programas presupuestarios:

» 1.1 - Mejora Regulatoria para Incentivar la Inversion y Reactivar la Economia
Local Othon P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y
1 de gestidn para el logro de los objetivos asignando, un presupuesto autorizado
de $592,481.00

» 2.1 - Programa Aprovechamiento de la Ubicacién Geografica para el
Fortalecimiento de las Actividades Productivas el cual se desarrollara con 2
indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos, asignando

un presupuesto autorizado de $2,370,206.78

» 3.1-Programa Innovaciony Promocién Turistica en Othén P. Blanco, el cual
se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los

objetivos, asignando un presupuesto autorizado de $3,738,612.40

» 4.1 - Programa Estimulos a la Actividad Comercial y de Servicios para la
Creacion de Empleos y Crecimiento Economico en Othén P. Blanco, el cual
se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestién para el logro de los
objetivos, asignando un presupuesto autorizado de $2,089,635.83

» 5.1 - Programa Impulso a las Actividades de Manufactura, Agronegocios,
Pesca, Acuacultura y Forestal de Othdn P. Blanco, el cual se desarrollara con
2 indicadores estratégicos y 2 de gestion para el logro de los objetivos, asignando

un presupuesto autorizado de $4,800,613.96

» 6.1 - Programa de Atencion Prioritaria a los Derechos Sociales Basicos de

los Othonenses, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 5 de
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gestion para el logro de los objetivos, asignando un presupuesto autorizado de
$29,509,292.81

7.1 - Programa de Desarrollo Integral y Convivencia Social, el cual se
desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 2 de gestion para el logro de los

objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto autorizado de $27,267,571.07

7.2 - Programa de Fomento y Promocion del Deporte de Othén P. Blanco, el
cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de
los objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto autorizado de
$9,415,461.22

8.1 - Programa de Equidad de Género de Othon P. Blanco, el cual se
desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los

objetivos, con un presupuesto autorizado asignado de $1,028,501.21

9.1 - Programa de Atencion a la nifiez y Juventud Othonense, el cual se
desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 2 de gestion para el logro de los
objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto autorizado de $7,665,834.23

10.1 - Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal, el cual
se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 7 de gestién para el logro de los
objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto autorizado de
$189,858,056.26

11.1 - Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para
Othdén P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 2 de
gestién para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto
autorizado de $205,655,035.96

12.1 - Programa Gobierno Abierto, Participacién Ciudadana, Planeacion
basada en Resultados, Rendicion de Cuentas, Transparenciay Combate a la
Corrupciodn, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 10 de gestion
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para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto autorizado
de $63,082,106.68

13.1 - Capacitacion de Servidores Publicos Municipales para Actualizarlos
en la Funcién Publica Municipal, el cual se desarrollard con 2 indicadores
estratégicos y 3 de gestion para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto
un presupuesto autorizado de $58,834,603.66

14.1 - Programa para la Seguridad y Proteccién Ciudadana en el Municipio
de Othén P. Blanco, el cual se desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 4 de
gestiéon para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto
autorizado de $95,551,118.48

15.1 - Programa del Mejoramiento del entorno Urbano y Rural de Oth6n P.
Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para
el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto autorizado de
$251,899,539.36

16.1 - Programa para el Ordenamiento Territorial para el Desarrollo Urbano
y Rural de Othén P. Blanco, el cual se desarrollard con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto
un presupuesto autorizado de $571,686.10

17.1 - Programade Preservacion del Medio Ambiente y fomento de la Cultura
Ambiental en el municipio de Othon P. Blanco, el cual se desarrollar4 con 2
indicadores estratégicos y 2 de gestion para el logro de los objetivos, asignando

para tal efecto un presupuesto autorizado de $17,069,971.66

18.1 - Marco Normativo Ecoldgico, Territorial Urbano y Rural para el
Municipio de Othon P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto

un presupuesto autorizado de $5,130,479.33
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Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022 de la siguiente manera:

( )
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\_
( )
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k Blanco
f P.P

5.1 - Programa Impulso a
las Actividades de
Manufactura,
Agronegocios, Pesca,
Acuacultura y Forestal de

Othén P. Blanco
\_ J

J
N

~

P.P
6.1 - Programa de Atencion
Prioritaria a los Derechos
Sociales Basicos de los
Othonenses

J\_

P.P
7.1 - Programa de
Desarrollo Integral y
Convivencia Social

P.E.D
Eje 4 - Desarrollo Social y
Combate a la Desigualdad.

P.M.D.
Eje 2 - Bienestar y
Justicia Social.

Programa
2.- Bienestar y Justicia
Social.

J
N

P.P
7.2 - Programa de
Fomento y Promocion
del Deporte de Othén
P. Blanco

_J
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~

P.P
8.1 - Programa de Equidad
de Género de Othon P.
Blanco.

P.P

9.1 - Programa de Atencién

a la nifiez y Juventud
Othonense

P.ED
Eje 4 - Desarrollo Social y
Combate a la Desigualdad.

P.M.D.
Eje 2 - Bienestar y Justicia
Social.

Programa
2. - Bienestar y Justicia
Social.

J

P.P
10.1 - Programa de
Fortalecimiento de la
Hacienda Publica Municipal

~N

P.P
11.1 - Programa para la
Provision de Servicios
Publicos de Calidad para
Othén P. Blanco

P.P
12.1 - Programa Gobierno
Abierto, Participacion
Ciudadana, Planeacion
basada en Resultados,
Rendicion de Cuentas,
Transparencia y Combate

a la Corrupcion

( )

P.P
13.1 - Capacitacion de
Servidores Publicos
Municipales para
Actualizarlos en la Funcién
\ Publica Municipal. )

P.E.D
Eje 3 - Gobierno Moderno,
Confiable y Cercano a la
gente.

P.M.D.
Eje 3 - Gobierno Abierto,
Transparente y Eficiente.

Programa
3 - Gobierno Abierto,
Transparente y Eficiente.

P.P
14.1 - Programa para la
Seguridad y Proteccion

Ciudadana en el Municipio

de Othén P. Blanco

5. - Programa Seguridad y

Proteccion ciudadana en el

municipio de Othén P.
Blanco.

P.ED

Eje 2 - Gobernabilidad,

Seguridad y Estado de
Derecho.

P.M.D.
Eje 3 - Gobierno Abierto,
Transparente y Eficiente

( )

P.P
15.1 - Programa del
Mejoramiento del entorno
Urbano y Rural de Othén P.

Blanco
\_ J
( op )
16.1 - Programa para el
Ordenamiento Territorial
para el Desarrollo Urbano y
Rural de Othén P. Blanco

_J
P.P
17.1 - Programa de
Preservacion del Medio
Ambiente y fomento de la
Cultura Ambiental en el

P.M.D.
Eje 4 - Ordenamiento
Territorial para el
Desarrollo Urbano y Rural.

P.E.D
Eje 5 - Crecimiento
Ordenado con
Sustentabilidad Ambiental.

4 - Ordenamiento Territorial
para el Desarrollo Urbano y
Rural.

municipio de Othén P.
Blanco

P.P
E18.1 - Marco Normativo
Ecoldgico, Territorial
Urbano y Rural para el

Municipio de Othén P.
Blanco
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El Ayuntamiento de Othén P. Blanco, en el periodo del 1 de enero al 30 de septiembre

de 2022, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas:

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

1.1 - Mejora Regulatoria para Incentivar la Inversién y Reactivar la Economia Local Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

PRESUPUESTARIO:

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL AVA';I\'I?COEGI;'E"\I;&SA)ETA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR [MEDICION A",f"li’?_ ACSLIJIM-
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
F - Contribuir al desarrollo y
diversificacién econémica que
propone el plan estatal de 0.00 0.00 0.00 .
Desarrollo 2016-2022 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-
2024 mediante acciones que Porcentaje  de
favorezcan las condiciones crecimiento del |Ascendente | Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
econémicas para el desarrollo PIB.
de las empresas establecidas,
el emprendimiento y la
atraccion de inversion 0.00 0.00 0.00 0.00
compatible con las vocaciones
productivas del municipio.
. . Porcentaje de
P - El municipio de Othdn P. tramites que han 0.00 0.00 0.00 -
Blanco mejora sus procesos reducido el costo
normativos y tramites para econdémico social |Ascendente | Anual 25.00 No NA 0.00%
otorgar mayores beneficios del
para la sociedad con los como parte de
menores costos posibles. programa mejora 0.00 0.00 0.00 25.00
regulatoria..
j 0.00 0.00 0.00 -
CO01 - Requisitos promedio de Eg:ﬁﬁgtsaje SZ
tramites y servicios disminuyeronzus Ascendente Anual 25.00 No NA 0.00%
disminuidos. requisitos. 0.00 0.00 0.00 25.00
PROGRAMA

2.1 - Programa Aprovechamiento de la Ubicacién Geogréfica para el Fortalecimiento de las Actividades Productivas

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR DEL  |MEDICION| META | ACUM. ARl e i
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U CRIIAL
F - Contribuir al desarrollo y
diversificacion ~ econémica
que propone el Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2022 y el 0.00 0.00 0.00 -
Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 mediante
acciones que favorezcan las Porcentaje de
condiciones econémicas crecimiento del |Ascendente | Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
para el desarrollo de las PIB.
empresas establecidas, el
emprendimiento y la
atraccion de inversion 0.00 0.00 0.00 0.00
compatible con las
vocaciones productivas del
municipio.
Incremento
porcentual en la
P. - El municipio de Othén P. aportacion de las 0.00 0.00 0.00 -
Blanco diversifica su empresas
actividad econgmica _al | distintas alascendente | Anual | 5.00 si 0.00% 0.00%
aprovechar su ubicacién comercio al por
geogréfica como  punto menor Y,
estratégico de desarrollo. alimentos y 0.00 0.00 0.00 5.00
bebidas al PIB
municipal.
P i d 0.00 0.00 0.00 -
) orcentaje e
co1 " ESP?C'O para la espacios Ascendente Anual 2.00 Si 0.00% 0.00%
comercializacion creado.
creados.
0.00 0.00 0.00 2.00
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

3.1 - Programa Innovacién y Promocién Turistica en Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSETQI%ED%IZADO S AV/;I\:?%EGI;Z\I;IQSAAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRLY AR

F- Contribuir al desarrollo y
diversificacion econémica que
propone el Plan Estatal de 0.00 0.00 0.00 -
Desarrollo 2016-2022 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-
2024 mediante acciones que Porcentaje de
favorezcan las condiciones crecimiento del  Ascendente  Trianual 2.00 No NA 0.00%
econdémicas para el desarrollo PIB.
de las empresas establecidas,
el emprendimiento y la
atraccion  de  inversién 0.00 0.00 0.00 1,300,000
compatible con las vocaciones
productivas del municipio.
P - La actividad turistica en
Othén P. Blanco se desarrolla Incremento
con un enfoque sostenible que | porcentual  de 0.00 0.00 0.00 -
permite aumentar el flujo de visitantes
visitantes nacionales y nacionales y Ascendente = Anual  1,300,000.00 No NA 0.00%
extranjeros  mediante la extranjeros con
participacion de los gobiernos respecto al afio 0.00 0.00 0.00 1.300,000.00
municipal, estatal, federal y anterior. g A A ,300,000.
empresarios.

Porcentaje  de 10.00 17.00 12.00 -
C01 - Destinos Turisticos | destinos Ascendente Trimestral | 39.00 Si 120.00% | 100.00%
Potencializados. turisticos

potencializados. 6.00 14.00 10.00 9.00

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

4.1 - Programa Estimulos a la actividad Comercial y de servicios para la creacién de empleos y crecimiento econémico

en Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSELI%ED%IZADO ENEL Avg’;%%gibﬁyfTA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AN
F -Contribuir al desarrollo y
diversificacion econémica que
propone el Plan Estatal de 0.00 0.00 0.00 -
Desarrollo 2016-2022 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-
2024 mediante acciones que Porcentaje  de
favorezcan las condiciones crecimiento del  Ascendente  Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
econdmicas para el desarrollo PIB.
de las empresas establecidas,
el emprendimiento y la
atraccion ~ de  inversién 0.00 0.00 0.00 0.00
compatible con las vocaciones
productivas del municipio.
. Porcentaje de
P- Preservar la esencia empresas
histérica de Chetumal con intep radas al 0.00 0.00 0.00 -
acciones integradoras que rogecto Paseo
permiten la vinculacién de proy . Ascendente Anual 61.00 No 0.00% 0.00%
actividades comerciales y de de los Héroes
L esy vinculadas a la
servicios para el crecimiento e 0.00 0.00 0.00 61.00
P actividad
y desarrollo econémico. o
turistica.
Porcentaje de 0.00 24.00 32.00 -
C01- Bienes y Servicios | Empresas Que s oondente Trimestral | 87.00 Si 91.43% 64.37%
diversificado han diversificado
sus actividades. 0.00 26.00 35.00 26.00
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PROGRAMA 5.1 - Programa Impulso a las actividades Manufacturera, Agronegocios, Pesca, Acuacultura y Forestal de Oth6n P.
PRESUPUESTARIO: Blanco
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB'EI'_DO FREC.DE| = | Acum PROGRAMADSEYR%%%'ZADO EEL Avﬁhé%%giaﬁyfm
NARRATIVO INDICADOR MEDICION g
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
F- Contribuir al desarrollo y
diversificacion econémica que
propone el Plan Estatal de 0.00 0.00 0.00 -
Desarrollo 2016-2022 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-
2024 mediante acciones que Porcentaje de
favorezcan las condiciones crecimiento del  Ascendente Trianual 2.00 No NA 0.00%
econdémicas para el desarrollo PIB.
de las empresas establecidas,
el emprendimiento y la
atraccion de inversion 0.00 0.00 0.00 0.00
compatible con las vocaciones
productivas del municipio.
Porcentaje de
acuerdos
. estratégicos
P- Las actividades de efectivos que 0.00 0.00 0 -
manufactura, — agronegocios, vinculan la
pesca, acuacultura y forestal produccién local
en Othén P. Blanco cuentan de manufacturas,
con canales de agricolas, !
comercializacion y distribucién S Ascendente Anual 2.00 No NA 0.00%
de sus productos como pecuarios,
resultado de acuerdos %e:lg;;f'
estratégicos de colaboracion ; y
entre los gobiemos y acuicolas con
productores. gizglc;s d)e/ 0.00 2.00 0.00 0.00
distribucién
establecidos.
. 1.00 0.00 0.00 -
CO01- Programa de formacion 2?;;‘::?;9 gz
de  capacidades de los Formacién de  Ascendente Anual 1.00 No NA 100.00%
productores del sector rural capacidades
elaborado. elaborado
: 1.00 0.00 0.00 0.00
. 0.00 0.00 0.00 -
C02- Acuerdos de Zg:;?g?ée di
;?é?:gcr%i:on para y;z alianzas . de  Ascendente Anual 2.00 No NA 0.00%
comercializacion realizado. cola_boracwn
realizadas. 0.00 2.00 0.00 0.00

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

6.1 - Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL | SENTIDO DEL [FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR [MEDICION| META | ACUM. e Il
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AHIUAL
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de 0.00 0.00 0.00 -
prosperidad y justicia social a
través de acciones 'y
espacios de atencién a las Porcentaje de
necesidades de las y los reduccion de Descendente  Trianual 2.00 Si NA 0.00%
habitantes del municipio de la pobreza.
Othén P. Blanco bajo
principios de equidad y con
0.00 0.00 0.00 0.00

enfoque de derechos

humanos.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

6.1 - Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL | SENTIDO DEL [FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR  |MEDICION A",f‘i&"l\_ A%‘IJ/M- AEREEE ARTERANAR
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM RN FRIUAL
P- La poblacion en situacién f:’gltgjrl:i‘g]a%eie
de pobreza y vulnerabilidad atendidas con 0.00 0.00 0.00 -
mejoran sus niveles de vida actividades
medlanf{g acciones de salud, encaminadas Ascendente Anual 83.00 No NA 0.00%
educacién, vivienda con a la atencion
Eﬂfmogﬁgs y d:erspedc?i?; hgs SSgritggraechg: 0.00 0.00 0.00 83.00
genero. basicos.
Porcentaje de
programas
sociales  del
gobiemo 0.00 0.00 0.00 -
federal y
estatal  que
otorgan Ascendente | Anual 8.00 Si NA 0.00%
! apoyos para
CO01- Programas sociales mejorar la
municipales y los que se situacion
realizan en coordinacién con calidad dZ 0.00 0.00 0.00 8.00
los gobiernos estatal y vida de las
federal difundidos. personas
difundidos.
Porcentaje de 52.00 60.00 55.00 -
Programas Ascendente  Trimestral =~ 96.00 No 57.89% 173.96%
ejecutados. 94.00 95.00 95.00 94.00
. 7.00 10.00 9.00 -
C02- Programa de atencién a E%C?;tmai de
la Salud mental y vida Im ?ementado Ascendente  Trimestral =~ 21.00 No 52.94% 123.81%
saludable implementado. s P
! 13.00 17.00 17.00 18.00
C03- Acciones para la igrc(i:grr:;asje de 52800 55400 09500 ’
prevencion de la Salud Implementada Descendente Anual 2,850.00 Si 81.76% 62.18%
pablca Implementadas. S 600.00 760.00 850.00 640.00
Porcentaje de
la matricula no 0.00 0.00 0.00 -
CO04a- Desercion escolar de :chtgo ala
la primaria a la secundaria delp afio Ascendente Anual 156.00 No NA 0.00%
disminuido. anterior  (de
primaria a 0.00 0.00 0.00 156.00
secundaria).
Porcentaje de
programas 1.00 2.00 0.00 -
C04b-  Contribuir a la que
Disminucién de la desercion contribuyen a . o
escolar principalmente de la la disminucién Ascendente  Trimestral 200 No NA 150.00%
primaria a la secundaria. de la
desercion 2.00 2.00 2.00 2.00

escolar.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

7.1 - Programa de desarrollo integral y convivencia social

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL IMEDICION| META | ACUM. PERIODO PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de 0.00 0.00 0.00 -
prosperidad y justicia social a
través de acciones y espacios P @i d
de atenci6n a las necesidades orcentaje ¢ . o
de las y los habitantes del reclijucuon de la Descendente Trianual 2.00 No NA 0.00%
municipio de Othén P. Blanco pobreza.
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos 0.00 0.00 0.00 0.00
humanos.
Porcentaje  de
P - El arte, la cultura y las programa 14.00 26.00 19.00 -
actividades deportivas \alllrrtlgmagjrllt(l:ra deyl
LOETT:T::da el se"é'gﬁesi édne deporte  como Ascendente | Anual | 149.00 si 100.00% | 26.85%
identidad y orgullo de los git:eas?(l;mo dz
habitantes del Municipio. identidad 14.00 26.00 58.00 51.00
Municipal.
Porcentaje de
CO1- Acciones para el disfrute acciones de 14.00 26.00 19.00 B
del arte como base del | promocion Yy \ocongente Trimestral | 104.00 Si 100.00% | 38.46%
conocimiento 'y la cultura difusion del arte y
difundido. la . cultura 14.00 26.00 33.00 31.00
realizados.
0.00 0.00 0.00 -
R, Porcentaje de
(e:soza;cios fli'«;tiecaé:snvaaon de espacios Ascendente Trimestral 4.00 Si 0.00% 0.00%
P . reactivados.
0.00 0.00 0.00 4.00

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

7.2 - Programa de Fomento y Promocién del Deporte de Othén P. Blanco

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL  MEDICION| META | ACUM. PERIODO PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U CRIIAL
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de
prosperidad y justicia social a 0.00 0.00 0.00 -
través de acciones y espacios Porcentaje de
de atencion a las m_ece&dades reduccion de la Descendente Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
de las y los habitantes del obreza
municipio de Othén P. Blanco P
bajo principios de equidad y 0.00 0.00 0.00 0.00
con enfoque de derechos : . . !
humanos.
Porcentaje  de
ivi 0.00 0.00 0.00 -
P- Impulsar la participacion e ﬁgg’;ﬁig?s pal;g
integracion comunnan_a_de los préctica del  Ascendente Anual 40.00 Si 0.00% 0.00%
othonenses, en actividades d
deportivas. epone como un
estio de vida 0.00 0.00 0.00 40.00
saludable
i 1.00 0.00 0.00 -
C01- Eventos recreativos y ZS;?Q?’E de
Programas inclusivos Y Ascendente Anual 1.00 Si 0.00% 100.00%
realizado. Programas
Implementados 1.00 0.00 0.00 0.00
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PROGRAMA . . .
8.1 - Programa de equidad de género de Othén P. Blanco
PRESUPUESTARIO: 9 q 9
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL AVA';I\'I?COEGI;'E"\I;&SAAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de
prosperidad y justicia social a 0.00 0.00 0.00 N
través de acciones y espacios Porcentaje de
de atencion a las m_eceadades reduccién de la Descendente Trianual 2.00 No NA 0.00%
de las y los habitantes del obreza.
municipio de Othén P. Blanco P :
bajo principios de equidad y 0.00 0.00 0.00 0.00
con enfoque de derechos ) : : !
humanos.
Porcentaje de
H : acciones ue
P- Realizar acciones que incidan _en a \a 63.00 45.00 66.00 -
incidan en la construccién de " i6n d
una cultura social que g)ns mcm(z;nulturz
cotidianamente practique la institucional Ascendente Anual 148.00 Si 178.38% 119.59%
ética y la igualdad de sobre la igualdad
oportunidades entre mujeres y de o :
portunidades 37.00 37.00 37.00 37.00
hombres. entre hombres y : ’ ’ :
mujeres.
Porcentaje de 63.00 45.00 66.00 -
C01-  Atencién integral a | victimas que han | ,\ooonente Trimestral | 148.00 Si 178.38% | 117.57%
Victimas. recibido atencion
integral 37.00 37.00 37.00 37.00
PROGRAMA

PRESUPUESTARIO:

9.1 - Programa de Atencioén a la nifiez y Juventud Othonense

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL | SENTIDO DEL |[FREC. DE PROGRAMADSE;%%%IZADO EEL AV:?:I\'I?CO%I;I;;::SA)ETA
NARRATIVO INDICADOR | INDICADOR [MEDICION| META | ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AN
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de
prosperidad y justicia social a 0.00 0.00 0.00 -
través de acciones y espacios Porcentaje de
de atencion a las n_ece3|dades reduccion de Descendente  Trianual 2.00 Si NA 0.00%
de las y los habitantes del la pobreza
municipio de Othén P. Blanco P !
bajo principios de equidad y 0.00 0.00 0.00 0.00
con enfoque de derechos
humanos.
" L Porcentaje de
P- Los nifios y jovenes en el | i5,q y 200.00 300.00 500.00 -
municipio de Othén P. Blanco jovenes  que
participan en la solucion de | iioan en | Ascendente | Anual  1,500.00 @ Si 100.00% | 66.67%
problemas publicos mediante la solucion de
actividades ludicas,
recreativas y de opinion. Ehobtljilce;r;as 200.00 300.00 500.00 500.00
Porcentaje de
acciones 3.00 3.00 3.00 -
C01- Acciones de §OCIaIes que
participacion ciudadana de | incluyen nifios  aooongene | Anual | 1200 si 100.00% | 75.00%
nifios y jovenes en proyectos =y jovenes
sociales realizados. participando a
favor de la 3.00 3.00 3.00 3.00
comunidad.
0.00 0.00 0.00 -
" Porcentaje de
Ccoz- Atepuuon a la salud personas Ascendente Anual 2,830.00 No 0.00% 0.00%
mental de nifios y jovenes. atendidas
0.00 0.00 0.00 2,830.00
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

10.1 Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL __IMEDICION] META | ACUM. AECEE ARDERAARE
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM RN FRIUAL
F- Contribuir con los objetivos
de la planeacién estatal y
nacional sobre  gobiemno
abierto,  transparente y 0.00 0.00 0.00 -
eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana, P "
- . L ercepcion
politicas de aplicaciéon del osiva de la
gasto sustentado en Rdministracic’)n Ascendente | Trianual 5,000.00 No 0.00% 0.00%
principios de racionalidad, -
Lo N Publica
disciplina y austeridad
financiera, cero tolerancias a
la  corrupcién, austeridad
republicana que  permita 0.00 0.00 0.00 2,500.00
mejorar los servicios publicos
y la seguridad de la
poblacién.
P- La ciudadania othonense 0.00 0.00 0.00 -
cuenta con una administracion Incremento
efectiva de la hacienda pablica porcentual de la Ascendente Semestral = 40.00 No 0.00% 0.00%
L P recaudacion
municipal 0.00 0.00 0.00 40.00
CO1-Elaborar Iniciativas de 0.00 0.00 0.00 -
caracter hacendario para Porcentaje de
presentar al Congreso del Iniciativas Ascendente Anual 12.00 No 0.00 0.00
Estado y H. Cabildo del entregadas
Ayuntamiento 0.00 0.00 0.00 12.00
CO02- Implementar y difundir un 0.00 0.00 0.00 .
programa de concientizacién
sobre la importancia y los | Programas Ascendente | Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
beneficios del pago puntual de Implementados
los impuestos, contribuciones
y derechos ZOFEMAT 0.00 0.00 0.00 1.00
0.00 0.00 0.00 -
CO3-Actualizar el Padron | Loreentae  de
catastral Padron Ascendente | Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
actualizado 0.00 0.00 0.00 1.00
132.00 302.00 307.00 -
i . Porcentaje de
iotlgrlirzo:dos Comerciales Comercios Ascendente Trimestral =~ 750.00 Si 126.34% 98.80%
9 Regularizados.
100.00 230.00 243.00 177.00
Porcentaje del 144,049,750.57 358,314,553.04 0.00 -
P ejercicio
Eiairijieergc& ni’rﬁztézuestal y presupuestal y | Ascendente Trimestral 976,130,808.00 No 0.00% 36.71%
Financiero
controlado 249,600,051.50487,174,303.00 722,160,908.00 976,130,808.00
Porcentaje de 1.00 1.00 1.00 -
C06-Asegurar que el Sistema armonizacion del
geubemamemal cf{sglt:‘té'gﬁﬁg fésr}elg”fey%’g?: Ascendente | Trimestral  4.00 No 100.00% = 75.00%
normatividad aplicable. de  Contabilidad
Gubernamental. 1.00 1.00 1.00 1.00
0.00 0.00 0.00 -
CO07-Bienes servicios Porcentaje de
generales reqyueridos las Bienes y Servicios .
dependencias Srganos que se lograron | Ascendente = Anual 30.00 Si 0.00% 0.00%
ad&inistrativos otgrgadoz brindar de manera
oportuna
0.00 0.00 0.00 30.00
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

11.1 - Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSETQI%ED%IZADO S AV/;I\:?%EGI;Z\I;&SAAETA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR [MEDICION|  META | ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRLY AR
F-Contribuir con los objetivos
de la planeacién estatal y
nacional  sobre  gobiermno
abierto,  transparente y 0.00 0.00 0.00 -
eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana, Percepcion
politicas  de apllcamqn_t_ﬂel posn_lv_a d?, la Ascendente  Trianual 50.00 No 0.00% 0.00%
gasto sustentado en principios Administracion
de racionalidad, disciplina y Publica.
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que 0.00 0.00 0.00 0.00
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacién.
P- La cobertura de los
servicios puablicos municipales | Porcentaje de 0.00 0.00 0.00 -
aumenta de manera segura, Incremento en la
adecuada y accesible para los cobertura de
habitantes de la ciudad y atencion de los Ascendente Anual 5.00 No 0.00% 0.00%
localidades del municipio de servicios publicos
Othén P. Blanco mediante municipales
acciones de la administracion | respecto al 2021. 0.00 0.00 0.00 5.00
directa o indirecta.
C01-Colonias, Porcentaje  de 676.00 556.00 904.00 -
fraccionamientos y repolngs por . .
N servicios Ascendente Trimestral | 4,900.00 Si 69.54% 25.14%
comunidades rurales -
Atendidas pu_bllcos,
brindados. 1,160.00 1,000.00 1,300.00 1,440.00
Porcentaje de
Mecanismos 0.00 0.00 0.00 -
implementados
- para cubrir la
Ccl?;érg?ma”da de servicios demanda  en Ascendente Trimestral 100.00 si 0.00% 0.00%
servicios y
atencion a la
0.00 0.00 0.00 100.00

ciudadania  en
general.

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

12.1 - Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas,
transparencia 'y combate a la corrupcién

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO
DEL
INDICADOR

METAS-AVANCE

FREC. DE
MEDICION

META
ANUAL
PROGR.

ACUM.
SI/
NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler
TRIM

2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM

TRIM ANUAL

F- Contribuir con los objetivos
de la planeacién estatal y
nacional  sobre  gobiemo
abierto, transparente y
eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana,
politicas de aplicacion del
gasto sustentado en principios
de racionalidad, disciplina y
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacién.

Percepcion
positiva de la
Administracion
Publica.

Ascendente

Trianual

0.00

No

0.00

0.00

0.00 0.00 -

0.00 0.00 0.00

0.00% 0.00%
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

12.1 - Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas,
transparencia 'y combate a la corrupcion

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL |MEDICION| META | ACUM. AEREEE ARTERANAR
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM RN FRIUAL
P- La percepcién positiva Po_rgeglaje de
ciudadana y de las empresas, unidades 0.00 0.00 0.00 -
sobre la corrupcién, aumenta E(e:gzlc:inglcas qﬂ:
en los procesos de gestion qu Ascendente Anual 2.00 No 0.00% 0.00%
municipal mediante acciones hubo_corrupcién
d P bi biert en los tramites
e 9 'lernof_ | aierto, municipales que 0.00 0.00 0.00 2.00
transparencia y eficiencia. realizaron.
Porcentaje de 0.00 0.00 0.00 -
C01- Mecanismos para el Mecanismos
combate a la corrupcion implementados Ascendente Trimestral 3.00 No 0.00% 0.00%
implementados. para el combate
ala corrupcion. 0.00 0.00 0.00 3.00
i 0.00 0.00 0.00 -
C02- Procg§os de planeacion, Porcentaje de
programacion, - Procesos Ascendente Anual 100.00 No 0.00% 0.00%
presupuestacion, seguimiento .
oy innovados.
y evaluacion Innovados. 0.00 0.00 0.00 100.00
Porcentaje ge 90.00 91.00 90.00 -
. ) acciones e
C03.A.C“V'dad?5 del Gobierno gobierno Ascendente Trimestral = 360.00 Si 100.00% 75.28%
Municipal publicadas publicadas  en
medios. 90.00 90.00 90.00 90.00
b . d 5.00 9.00 4.00 -
— orcentaje e
C04- Iniciativas desde elpleno | iniciativag Ascendente | Anual | 18.00 si 80.00% | 100.00%
del Cabildo aprobadas. aprobadas
5.00 4.00 5.00 4.00
0.00 0.00 1.00 -
CO5-  Inf | d Informe anual de
- Informe  anual - de  gobiemo Ascendente | Anual 1.00 No 100.00% | 100.00%
gobierno entregado. entregado
’ 0.00 0.00 1.00 0.00
CO06- Asesorias juridicas a las =~ Porcentaje  de 349.00 360.00 340.00 -
diferentes dreas de la | Asesorias Ascendente Trimestral 1,500.00 = Si 90.67% 69.93%
administracion publica Juridicas
municipal otorgadas. Otorgadas. 375.00 375.00 375.00 375.00
Porcentaje de 9.00 9.00 9.00 -
Co7- Disefio de estrategias |~ estrategias Ascendente Trimestral = 9.00 si 100.00% | 300.00%
logisticas realizadas. logisticas
realizadas. 9.00 9.00 9.00 9.00
Porcentaje de
N 1,626. 1,455. 1,801. -
C08-Acciones que realizan las | acciones ,626.00 ,455.00 ,801.00
Alcaldias ~ Delegaciones y  coordinadas - en congente | Anual 676200 | Si 10L.01% | 72.20%
Subdelegaciones beneficio de las
Coordinadas. comunidades de 1,73400 | 157900 | 1,783.00 | 1,666.00
la zona rural.
CO09-Transparentar la 100.00 76.00 80.00 -
informacién  publica  que Porqentgje de
generan  las  Unidades = Obligaciones de  \ooonjente Trimestral = 96.00 No 8333% | 64.00%
administrativas, favoreciendo transparencia
la rendicién de cuentas a los actualizadas.
ciudadanos de este Municipio. 96.00 96.00 96.00 96.00
5 2.00 2.00 1.00 -
C10- Mecanismos de M::Ei?'sar;gi de
participacion ciudadana Eiu e dpana Ascendente Trimestral = 6.00 Si 50.00% 83.33%
Instrumentados. instrumentados. 2.00 2.00 2.00 0.00
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PROGRAMA o ; L - . L. - .
13.1 - Capacitacion de servidores plblicos municipales para actualizarlos en la funcién publica municipal
PRESUPUESTARIO: p P palesp P P
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB”E—ILDO FREC. DE PROGRAMADFC’)ET?II?)%AOLIZADO =N AV?)I\'IQ%EGI;i’\I;&[l)VI:TA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UG ANUAL
F- Contribuir con los objetivos
de la planeacion estatal y
nacional  sobre  gobierno
abierto,  transparente vy 0.00 0.00 0.00 -
eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana, Percepcion
politicas de aplicacion del | positiva de la |\ conqente | Trianual 5,000.00 @ No 0.00% 0.00%
gasto sustentado en principios Administracién
de racionalidad, disciplina y Publica.
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que 0.00 0.00 0.00 0.00
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacién.
P- Los servidores publicos
del municipio de Othén P.
Blanco laboran en
condiciones adecuadas y Porcentaje de 0.00 0.00 0.00 -
suficientes  para  formar servidores
equipos de trabajo de alto publicos
rendimiento para atender | municipales Ascendente | Anual | 728.00 Si 0.00% 0.00%
correctamente las demandas profesionalizado
y requerimientos de la s, capacitados,
comunidad, mediante adiestrados [}
acciones de actualizados. 0.00 0.00 0.00 728.00
profesionalizacion,
capacitacién, actualizacion
ylo adiestramiento.
CO01-Programa de 0.00 0.00 0.00 )
capacitacin Integral | Lrodrama - de \ccondente | Anual 1.00 Si 0.00% 0.00%
implementado capacitacion.
) 0.00 0.00 0.00 1.00
Incremento
. . tual | 0.00 3.00 3.00 -
C02-Acciones para la mejora ﬁg;ﬁz?oua en dee
del Desarrollo Integral . d Ascendente Trimestral 6.00 Si 100.00% 100.00%
realizadas. acciones e
mejora 0.00 3.00 3.00 0.00
realizadas.
. 0.00 0.00 0.00 -
C03- Catalogo de puestos Catalogo de
Elaborado puestos Ascendente = Anual 1.00 Si 0.00% 0.00%
elaborado. 0.00 0.00 0.00 1.00

PROGRAMA ] P . .
PRESUPUESTARIO: 14.1 - Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADF?ET?%%AOUZADO =NEL AVPEI\'I?%E;[;ZI\;&SIETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sl/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AN
F- Contribuir con los objetivos
de la planeacion estatal y
nacional  sobre  gobiemo
abierto, transparente 'y 0.00 0.00 0.00 -
eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana, Percepcion
politicas de aplicacion del | positva de la s condente | Trianual | 50.00 No 0.00% 0.00%
gasto sustentado en principios Administracion
de racionalidad, disciplina y Publica.
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
0.00 0.00 0.00 0.00

austeridad republicana que
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacién.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

14.1 - Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL IMEDICION] META | ACUM. PERIODO PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
P- La confianza ciudadana en
la policia municipal mejora
mediante la capacitaciéon y 0.00 0.00 0.00 -
profesionalizacién de sus Percepcion
elementos; dotaciéon  de positiva
equipo, privilegiando la | ciudadana sobre ) oondene | Anual 250000 | No 0.00% 0.00%
prevencién del delito, el el desempefio de
cumplimiento del marco legal, la policia
el respeto a los derechos municipal.
humanos y la construccién de 0.00 0.00 0.00 1,250.00
espacios para la paz en Othén
P. Blanco.
Porcentaje de
elementos  que
recibieron al 0.00 0.00 0.00 R
menos una . ’ .
capacitacion
R - para el mejor
fn%ﬁic:a:lmce;[ziigzolg policia desempefio de Ascendente Anual 217.00 No 0.00% 0.00%
P P . sus funciones, el
cumplimiento del
marco legal y la 0.00 0.00 0.00 217.00
proteccién de los
derechos
humanos.
Incremento
porcentual de
actividades para 0.00 0.00 0.00 -
f t I
C02- Cultura de paz y el COlT[i?aarde aza
respeto  a los derechos Paz y  ascendente Anual 10.00 No 0.00% 0.00%
el respeto a los
humanos Fomentado.
derechos
humanos, ~ con 0.00 0.00 0.00 10.00
respecto al afio
anterior.
Porcentaje  de
acciones 124.00 131.00 284.00 -
i emprendidas
gmo'lE%bfnﬁfjﬁiidzla;"ﬁ'iggse para contribuir al  Ascendente | Anual | 563.00 si 90.34% 45.29%
p P p . orden y la paz
social del 130.00 145.00 150.00 138.00
municipio.
Porcentaje de
Programa 1.00 1.00 1.00 -
CO04- Prevencion de riesgos y municipal para la
atencion de  emergencias prevencion de Ascendente Trimestral = 100.00 No 100.00% 100.00%
realizado. riesgos, atencién
de emergencias 1.00 1.00 1.00 1.00
Implementado.
PROGRAMA

PRESUPUESTARIO:

15.1 - Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEgE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEE%%%IZADO ENEL AV?%%%E‘;,;’:SIETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U CRIIAL
F- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo
urbano y rural mediante el " 0.00 0.00 0.00 -
mejoramiento de la imagen e ?:gig':: uequlz
infraestructura, con apego al ¥ a
Programa de Desarrollo ciudad ha
9 . mejorado Ascendente | Trianual 50.00 No 0.00% 0.00%
Urbano vigente y el Plan .
. sustancialmente
Municipal de  Desarrollo sus condiciones
2021-2024, de manera oo
de habitabilidad. 0.00 0.00 0.00 0.00

coordinada con la sociedad y
los gobiernos Federal y
Estatal.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

15.1 - Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL |MEDICION| META | ACUM. AEREEE ARTERANAR
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
Porcentaje de la
poblacién que
tiene opinién
positiva sobre las
acciones 0.00 0.00 0.00 -
P- El entorno urbano y rural = implementadas
mejora mediante acciones para . el
relacionadas con el ordenamiento
ordenamiento territorial, la territorial,
recuperaciéon de espacios mejoramiento Ascendente Anual 70.00 No 0.00% 0.00%
publicos, el fomento de la urbano y el
cultura de preservacion y fomento de la
conservacién  del  medio cultura de
ambiente y patrimonio. preservacion y
conservacién del 0.00 0.00 0.00 70.00
medio ambiente
al del municipio
de Othén P.
Blanco.
. 0.00 13.00 16.00 -
Porcentaje de
CO1- Necesidades de proyectos  de | \ccondente Trimestral | 70.00 si 69.57% 41.43%
infraestructura Atendidas. infraestructura
ejecutados
0.00 23.00 23.00 24.00

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

16.1.- Programa de Ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural de Othén P. Blanco

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR INDI%EALDOR MEDICION| META | ACUM. AEREEE ARDERANARES
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U CHTUAL
F- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo
urbano y rural mediante el Poblacion  que 0.00 0.00 0.00 -
mejoramiento de la imagen e reconoce que la
infraestructura, con pego al ciudad ha
Programa de  Desarrollo mejorado Ascendente  Trianual 50.00 No 0.00% 0.00%
Urbano vigente y el Plan sustancialmente
Municipal de Desarrollo 2021- sus condiciones
2024, de manera coordinada = de habitabilidad. 0.00 0.00 0.00 0.00
con la sociedad y los
gobiernos Federal y Estatal.
Porcentaje de
P- Los Planes de desarrollo Verificaciones de 0.00 0.00 0.00 N
Urbano de Othén P. Blanco cumplimiento de
aumentan su  nivel de los Programas de
cumplimiento a través de Desarrollo Ascendente Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
mecanismos y procesos de Urbano en el
verificacion  eficientes  y municipio de
permanentes. Othén P. Blanco 0.00 0.00 0.00 1.00
realizadas
Porcentaje 0.00 0.00 0.00 -
Programa de
co1- Programg de Desarrollo Desarrollo Ascendente Trimestral 1.00 No 0.00% 0.00%
Urbano Actualizado.
Urbano
Actualizado. 0.00 0.00 0.00 0.00
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PROGRAMA 17.1 - Programa de Preservacion del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P.
PRESUPUESTARIO: Blanco
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL AVA';I\'I?COEGI;E‘;?‘SAAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to

TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
F- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo
urbano y rural mediante el = Poblacion  que 0.00 0.00 0.00 -
mejoramiento de la imagen e reconoce que la
infraestructura, con pego al ciudad ha
Programa  de Desarrollo mejorado Ascendente  Trianual 50.00 No 0.00% 0.00%
Urbano vigente y el Plan sustancialmente
Municipal de Desarrollo 2021- sus condiciones
2024, de manera coordinada de habitabilidad. 0.00 0.00 0.00 0.00
con la sociedad y los
gobiernos Federal y Estatal.
P- La preservacion del medio
ambiente y fomento de la | Porcentaje  de 22.00 29.00 27.00 -
cultura ambiental en el | Acciones para la \condqente | Anual | 107.00 Si 100.00% 72.90%
municipio de Othén P. Blanco proteccién de
favorecen la habitabilidad en medio ambiente. 22.00 29.00 27.00 29.00
la zona urbana y rural.

21.00 27.00 26.00 -
CO1- Acciones para el fomento Porcentaje de
de la cultura ambiental y el Acciones Ascendente Anual 103.00 Si 100.00% 71.84%
respeto al entorno realizadas. realizadas.

21.00 27.00 26.00 29.00

1.00 2.00 1.00 -
CO02- Acciones para mitigar el Porcentaje  de
impacto del arribo del sargazo acciones Ascendente Anual 4.00 Si 100.00% 100.00%
implementadas. implementadas.

1.00 2.00 1.00 0.00

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

18.1 - Marco Normativo ecolégico, territorial urbano y rural para el municipio de OPB.

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEg‘E:—DO FREC. QE META ACUM PROGRAMADSEE%%%IZADO ENEL AV?%%%EZ;QSIETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| .
INDICADOR ANUAL sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AN
F- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo
urbano yprural mediante el | Poblacion  que 0.00 0.00 0.00 °
mejoramiento de la imagen e reconoce que la
infraestructura, con apego al ciudad ha
Programa de  Desarrollo mejorado Ascendente | Trianual 50.00 No 0.00% 0.00%
Urbano vigente y el Plan sustancialmente
Municipal de Desarrollo 2021- sus condiciones
2024, de manera coordinada de habitabilidad. 0.00 0.00 0.00 0.00
con la sociedad y los
gobiernos Federal y Estatal.
P- El  Marco normativo
ecoldgico, territorial urbano y 0.00 0.00 0.00 -
rural para el municipio de OPB Porcentaje de
asegura un mayor grado de evaluaciones Ascendente Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
cumplimiento de los PDU realizadas.
mediante  la  evaluacion 0.00 0.00 0.00 1.00
permanente.
Porcentaje de la 0.00 50.00 0.00 -
Cobertura de
CoL-  Marco  Normativo | verificaciones Ascendente Semestral | 100.00 No 0.00% 0.00%
Cumplido. realizadas en el
municipio de
0.00 50.00 0.00 50.00

OPB.
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Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

. En el Programa 1.1 - Mejora Regulatoria para incentivar la inversion y
reactivar la economia local Othén P. Blanco, el avance presentado de las metas y
objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario

no reporta metas programadas.

. En el Programa 2.1 - Programa Aprovechamiento de la ubicacion geogréfica
estratégica para el fortalecimiento de las actividades productivas, el avance
presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta

programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario

no reporta metas programadas.

. En el Programa 3.1 - Programa Innovacién y Promocion Turistica en Othén P.
Blanco, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con

respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance del 120.00% con respecto a las metas programadas. La entidad
sefala que “La meta anual para este indicador es de 39. En este tercer trimestre se
potencializaron 12 destinos turisticos de 10 programados, debido a que se conto6 con el

recurso necesario para poder atender mas destinos de los programados”.

. En el Programa 4.1 - Programa Estimulos a la actividad Comercial y de
servicios para la creacién de empleos y crecimiento econémico en Othon P.
Blanco, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con

respecto a la meta programada anual.
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Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance de 91.43% con respecto a las metas programadas. La entidad sefiala
que “32 emprendedores han diversificado sus actividades de los 35 emprendedores que

estaban programados, debido a la temporada y servicios turisticos y de alimentos”.

. En el Programa 5.1 - Programa Impulso a las actividades Manufacturera,
Agronegocios, Pesca, Acuacultura y Forestal de Othon P. Blanco, el avance
presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta

programada anual.

Durante este periodo, ninguno de los dos componentes que integran este programa,
reportan metas programadas.

. En el Programa 6.1 - Programa de Atencion prioritariaalos derechos sociales
basicos de los Othonenses, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin,
es del 0.00% con respecto a la meta programada anual. La entidad informa que “este

Indicador se mide trianual, por lo que durante el 2022 no hay nada programado”.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: En su primer indicador no reporta metas programadas y en el
segundo reporta un avance del 57.89% con respecto a la meta programada.

» Componente 02: Se reporta un avance del 52.94% con respecto a la meta
programada. La entidad sefala que “la meta anual de este indicador es de 21. En
este tercer trimestre se ejecutaron 9 programas de 17 programados, debido a que
algunos programas y acciones presenciales se vieron afectados por el periodo
vacacional se suspendieron y otros se reprograman en el cuarto trimestre”.

» Componente 03: Se reporta un avance del 81.76% con respecto a la meta
programada. La entidad comenta que “la meta anual programada es de 2850

acciones de prevencion, este tercer trimestre se realizaron 695 acciones de 850
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programadas, se han llevado a cabo diversas actividades, pero por cuestiones de
falta de asistencia de la ciudadania no se ha logrado llegar a la meta”.
» Componente 04a: No reporta metas programadas.

» Componente 04b: No reporta avance en sus metas programadas.

. En el Programa 7.1 - Programa de desarrollo integral y convivencia social, el
avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con respecto a la

meta programada anual.

Durante este periodo, de los 2 componentes que integran este programa presupuestario,
solo el componente 01 presenta un avance del 100.00% respecto a las metas
programadas y el componente 02 no programo metas para el tercer trimestre. La entidad
menciona que “de las 104 acciones programadas en el afio, 19 se han realizado de las
58 que estaban programadas, por motivos climatolégicos, las actividades culturales al
aire libre, se cancelaron 14 eventos, por cuestiones climatolégicas, las cuales no se pudo

dar cumplimiento al 100% de la meta programada”.

. En el Programa 7.2 - Programa de Fomento y Promocion del Deporte de Othon
P. Blanco, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con

respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario

no reporta metas programadas.

. En el Programa 8.1 - Programa de equidad de género de Othén P. Blanco, el
avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con respecto a la

meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance del 178.38% con respecto a las metas programadas. La entidad

sefala que “de las 148 atenciones integrales en el afo, 66atenciones se realizaron de
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las 37 que estaban programadas, debido a la afluencia de usuarios y actividades en el

trimestre”.

. En el Programa 9.1 - Programa de Atencidn a la nifiez y Juventud Othonense,
el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con respecto a

la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada.

> Componente 02: No reporta metas programadas.

En el Programa 10.1 - Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica
Municipal, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con

respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan avances en los siguientes componentes que integran

este programa presupuestario:

» Componentes 01, 02, 03 y 07: No reportan metas programadas.
Componente 04: Se reporta un avance del 126.34% con respecto a la meta
programada. La entidad sefala que “la meta anual de este indicador es de 750.
Para este tercer trimestre se regularizaron 307 contribuyentes de los 243
programados, debido a la buena respuesta por parte de los contribuyentes para
regular su situacion fiscal”.
Componente 05: No reporta avance con relacion a las metas programadas.

» Componente 06: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a las metas

programadas.
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. En el Programa 11.1 - Programa para la Provision de Servicios Pablicos de
Calidad para Othdn P. Blanco, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel
Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.
Durante este periodo, de los 2 componentes que integran este programa presupuestario,
se reporta lo siguiente:

» Componente 01 reporta un avance del 69.54% con respecto a las metas programadas.

> Componente 02: No reportan metas programadas

. En el Programa 12.1 - Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana,
planeacién basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate
ala corrupcion, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%
con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, de los diez componentes que integran este programa

presupuestario, se reportan los siguientes avances:

» Componentes 01y 02: No reportan metas programadas
Componente 03: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada.

» Componente 04: Se reporta un avance del 80.00% con respecto a la meta
programada. La entidad menciona que “la meta anual es de 18. En el tercer
trimestre se dictaminaron 4 iniciativas de las 5 programadas debido a que una aun
se encuentra en trabajo de comisiones por la naturaleza del tema a tratar”.

» Componente 05: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada.

» Componente 06: Se reporta un avance del 90.67% con respecto a la meta
programada. La entidad sefiala que “la meta anual para este indicador es de 1500.
Para este tercer trimestre se otorgaron 340 asesorias de las 375 programadas,
debido a la carga laboral no permitié que podamos atender mas”.

» Componente 07: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta

programada.
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» Componente 08: Se reporta un avance del 101.01% con respecto a la meta
programada. La entidad sefala que “la meta anual programada para este
indicador es de 6,762 acciones. Este tercer trimestre se realizaron 1,801 acciones
de las 1,783 programadas. El incremento se deriva de acciones que no se
realizaron durante el primero y segundo trimestre, llevadas a cabo en este tercer
trimestre”.

> Componente 09: Se reporta un avance del 83.33% con respecto a la meta
programada. La entidad sefiala que “la meta anual para este indicador es del 96%.
En este trimestre se actualizé el 80% de las obligaciones de transparencia del
96% programado, debido a que el total de las unidades administrativas no han
realizado la carga de las obligaciones de transparencia que le son aplicables, toda
vez que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Quintana Roo;
las Unidades Administrativas del Sujeto Obligado tienen del 03 al 27 de octubre
del presente ejercicio fiscal, para realizar las actualizaciones correspondientes por
lo cual las unidades faltantes aun se encuentran dentro del periodo de gracia para
la carga de informacion”.

» Componente 10: Se reporta un avance del 50.00% con respecto a la meta
programada. La entidad aclara que “la meta anual es de 155. para el tercer
trimestre se instrumentaron 1 de 2 mecanismos programados. No se cumplio la
meta ya que por falta de vehiculo. No se pudo llevar acabo las reuniones en las

colonias de las programadas”.

. En el Programa 13.1 - Capacitacién de servidores publicos municipales para
actualizarlos en la funcién publica municipal, el avance presentado de las metas y

objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, de los tres componentes que conforman este programa
presupuestario solo el componente 02 reporta un avance del 100.00% con respecto a

las metas programadas y los componentes 01 y 03 no reporta metas programadas
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. En el Programa 14.1 - Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en
el municipio de Othdn P. Blanco, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel
Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, de los cuatro componentes que integran este programa

presupuestario, se reportan los siguientes avances.

> Componentes 01y 02: No reportan metas programadas

» Componente 03: Se reporta un avance del 90.34% con respecto a la meta
programada. La entidad sefiala que “la meta anual es del 563. En este tercer
trimestre se realizaron 284 acciones de 150 programadas, derivado del aumento
de las actividades presenciales, asi como el cambio de distintos funcionarios en
el estado, incrementaron las reuniones y acciones para contribuir al orden y la paz
social en el municipio”.

» Componente 04: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta

programada.

. En el Programa 15.1 - Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural
de Othon P. Blanco, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del
0.00%, con respecto a la meta programada anual. La entidad sefala que “este Indicador

se mide trianual, por lo que durante el 2022 no hay nada programado”.

Durante este periodo, el Gnico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance del 69.57% con respecto a las metas programadas. La entidad
comenta que “Este indicador tiene como meta anual atender 70% solicitudes de la
poblacién. En este trimestre se realizaron 16% del 23% programadas. No se pudo
atender el total de lo programado al tercer trimestre, ya que de acuerdo con la
programacioén de las obras para realizacion de proyectos y licitaciones corresponde al
rubro de tipo de obra , se licitaron en su mayoria obras de tipo complementaria en el
sector educativo y urbano, al cuarto trimestre se comenzara con las de tipo directo

(Mejoramiento de Vivienda) ya que la Direccién de construccion en coordinacién con el
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Departamento de Vivienda y el departamento de Proyectos, costos y presupuestos se

encuentran trabajando en ello”.

. En el Programa 16.1. - Programa de Ordenamiento territorial para el
desarrollo urbano y rural de Othdn P. Blanco el avance presentado de las metas y
objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario

no reporta metas programadas.

. En el Programa 17.1 - Programa de Preservacion del medio ambiente y
fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othon P. Blanco, el avance
presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta
programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los dos componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada.

» Componente 02: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada.

. En el Programa 18.1 - Marco Normativo ecolégico, territorial urbano y rural
para el municipio de OPB, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin,
es del 0.00% con respecto a la meta programada anual. La entidad menciona que “este
indicador tiene como meta trianual el 50% de encuestas a realizar’.

Durante este periodo, el Gnico componente que integra este programa presupuestario

no reporta metas programadas.

Cabe seiialar, que el analisis realizado a la informacion programéatica que presento la

Entidad, se efectuo a los indicadores del nivel Fin, Proposito y Componente.
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CONCLUSIONES:

La informacion presentada por el Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco,
refleja el avance financiero y cumplimiento de los programas con base en indicadores al
30 de septiembre de 2022. En cada uno de los apartados se emite el resultado del

andlisis que este Organo Fiscalizador realiza en funcion a la informacién proporcionada.

Es importante aclarar, que los analisis realizados no constituyen una auditoria basada
en los procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la
evaluacion del control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistié
en analizar la informacion presentada por la entidad fiscalizable e informar de los
resultados a la Legislatura del Estado a través de la Comision de Hacienda, Presupuesto
y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la opinidon en este momento en cuanto

a la razonabilidad de las cifras presentadas.

M. EN AUD. MANUEL PALACIOS HERRERA.

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo.




